UMOWA Nr /2026

NA WYKONYWANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
Z ZAKRESU SEUZBY MEDYCYNY PRACY

Zawarta w dniv........................ r. w Toruniu pomiedzy:

Wojskowq Specjalistycznqg Przychodniq Lekarskq Samodzielnym Publicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Toruniu przy ul. Dgbrowskiego 1 wpisang do
Krajowego Rejestru Sgdowego Nr 0000002414; NIP 956-19-45-688

reprezentowang przez:

lek. med. Zbigniewa Lezucha — Dyrektora

zwanq w tresci umowy ,, Zleceniobiorcq”.

a

§1.

1. Przedmiot umowy stanowi:

1) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i funkcjonariuszami Zleceniodawcy,

w szczegolnosci przez:

a)

wykonywanie profilaktycznych badarn lekarskich: wstepnych, okresowych i kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie pracy, ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (t. jedn.: Dz. U
z 2025 r., poz. 277, 807, 1423), badani sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z art. 6 ustawy
z dnia 5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaZnych u ludzi (t. jedn.:
Dz. U. 22024 r. poz. 924, 1897),

orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie pracy,

oceneg mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcq stan zdrowia i zagrozenia wystepujgce
w miejscu pracy,

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe Iub inne
choroby zwigzane z wykonywang pracg,

wykonywanie szczepier ochronnych niezbednych w zwiqzku z wykonywang pracqg,

wykonanie badan profilaktycznych orzekajgcych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na wysokosci.

2) wykonywanie zadati z zakresu ograniczenia  szkodliwego wplywu pracy na  zdrowie

w szczegolnosci przez:

a)

b)

c)
d)

przeprowadzanie wizytacji stanowisk pracy w celu rozpoznania i oceny czynnikéw
wystepujacych w Srodowisku pracy oraz sposobow wykonywania pracy, mogqcych mie¢ ujemny
wplyw na zdrowie,

rozpoznawanie i oceng ryzyka zawodowego w Srodowisku pracy oraz informowanie
Zleceniodawcy i pracownikow o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych
bedqcych jego nastepstwem,

udziat lekarza medycyny pracy w komisji BHP,

wspotdziatanie ze Zleceniodawcq w podejmowaniu dziatan na rzecz ochrony zdrowia
pracownikow.



2. Zleceniobiorca  zobowigzany  jest do  prowadzenia  dokumentacji  medycznej  zgodnie
z przepisem § 9. 1. Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(t. jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 607).

3. Zleceniobiorca zgodnie z § 10 ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 10 lipca
2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz wzordw stosowanych dokumentéw (Dz.U. z 2010 r. nr 149, poz. 1002, 2024 r., poz.
1311), zobowiqzuje si¢ do przekazania kompletnej dokumentacji medycznej, wskazanemu przez
Zleceniodawce ewentualnemu nastepcy, z ktérym zawrze nowq umowe na Swiadczenie ustug bedgcych
przedmiotem niniejszej umowy.

4. Zleceniobiorca wskaze lekarza medycyny pracy - statego cztonka komisji BHP.
§2.

Zleceniodawca jest zobowigzany udostepni¢ Zleceniobiorcy:

1) aktualne wyniki pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w zaktadzie pracy,

2) imienny wykaz pracownikéw z okresleniem rodzaju stanowiska pracy, na ktérym sq oni zatrudnieni,

3) charakterystyke poszczegdolnych stanowisk pracy,

4) wejscie na teren zaktadu pracy w celu przeprowadzenia wizytacji stanowisk pracy, po uprzednim
uzgodnieniu terminu z kierownictwem zaktadu,

5) wykonywanie badari sanitarnych i dostarczanie wynikow przez pracownikéw w trakcie badania
lekarskiego wraz z ksigzeczkq badani sanitarno-epidemiologicznych.

§ 3.

1. Badania profilaktyczne pracownikéw i funkcjonariuszy wykonywane bedq wylgcznie na podstawie
aktualnego skierowania wystawionego przez Zleceniodawce, zawierajgcego w szczegolnosci:
a) imig i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) miejsce zamieszkania,
d) stanowisko, na ktorym kandydat/pracownik ma by¢ zatrudniony/pracuje,
e) wykaz czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych na danym stanowisku pracy,
f)  aktualne pomiary czynnikéw szkodliwych.

2. Kandydat lub pracownik zgtaszajgcy sie na badanie profilaktyczne obowigzany jest przedtozy¢ dokument
tozsamosci.

3. Zleceniobiorca ma prawo zlecié¢ kaide badanie dodatkowe oraz skierowaé na kazdg konsultacje
specjalistyczng, jezeli uzna, Ze jest to niezbedne do wydania orzeczenia.

4. Swiadczenia medyczne udzielane przez Zleceniobiorce — stanowigce przedmiot niniejszej umowy - bedq
wykonywane przez personel medyczny posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje wymagane od pracownikéw na
poszczegolnych stanowiskach pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami, zgodnie
z Rozporzqdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych
przedsigbiorcami (Dz. U. z 2023 r., poz. 1515).

5. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do udzielania Swiadczeri medycznych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
5 grudnia 1996 r. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty (t. jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1287, 1897, z 2025
1., poz. 619, 769, 1301), z nalezytq starannosciq i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi
mu metodami i Srodkami rozpoznawania chordb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujgc prawa
badanego pacjenta.

6. Zleceniobiorca oswiadcza, ze aparatura i sprzet medyczny, stuzqcy do udzielania Swiadczen w ramach
niniejszej umowy sq w jego dyspozycji na podstawie aktualnego tytutu prawnego oraz odpowiadajq
wymaganiom okreslonym w obowiqzujgcych w tym zakresie przepisach.



Lekarz medycyny pracy przy wydawaniu orzeczenia jest niezalezny od swojego pracodawcy oraz od
Zleceniodawcy.

Pracownik, funkcjonariusz lub Zleceniodawca nie zgadzajgcy sig z trescig orzeczenia moze odwotac sig od
niego, w terminie 7 dni od daty jego wydania, do Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu za
posrednictwem lekarza, ktéry je wydat.

§4.

Zleceniobiorca pobierat bedzie materiat do badani laboratoryjnych w Pracowni Analityki Lekarskiej,
mieszczqcej sig w Toruniu, przy ul. Szumana 2, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.15-10.00.

Badania diagnostyczne wykonywane bedq w czasie 8 godzin, bakteriologicznie w czasie 72 godzin (badania
mykologiczne - zgodnie z procedurq analityczng), od momentu pobrania materiatu biologicznego.

Badania laboratoryjne w kierunku nosicielstwa pateczek jelitowych Salmonella, Shigella dla 0séb zdrowych
wykonywane bedq w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Toruniu. Material do badan (w
pojemnikach pobranych u Zleceniobiorcy) nalezy dostarczy¢ do Pracowni Analityki Lekarskiej WSPL SP
Z20Z, od poniedziatku do czwartku w godzinach 7.15-10.00.

Pozostate badania (specjalistyczne i diagnostyczne), inne niz wskazane w ust. 2 powyzej wykonywane bedg
w ramach godzin pracy Zleceniobiorcy, tj. zgodnie z harmonogramem przyje¢ w poradniach i gabinetach
diagnostycznych Zleceniobiorcy.

Lekarze Medycyny Pracy Zleceniobiorcy przyjmujq w gabinetach mieszczgcych sig w jego siedzibie przy
ul. gen. |. H. Dgbrowskiego 1:

dr Karol Hilmantel pokoj 113, I pietro, wg nastepujgcego harmonogramu:

Poniedziatek, Wtorek 8:00 - 15:00, Sroda, Czwartek 8:00 - 13:00

mgr Grzegorz Gorecki pokoj 206, 11 pietro, wg nastepujgcego harmonogramu:

Poniedziatek, Sroda 7:15 (godzina rozpoczecia badari).

Pielegniarki Medycyny Pracy Zleceniobiorcy, przyjmujq w gabinecie mieszczqcym sig w jego siedzibie
przy ul. gen. |. H. Dgbrowskiego 1, pokoj 118 I pigtro, wg nastepujgcego harmonogramu:

Poniedziatek - Pigtek 7:30 - 15:00

Przyjecia pracownikéw i funkcjonariuszy Zleceniodawcy odbywajq sie na podstawie kolejnosci zgtoszer
do Gabinetu Pielegniarek Medycyny Pracy - termin przyjecia mozna ustali¢ telefonicznie, w godzinach
pracy gabinetu dzwonige pod numer 56 652 24 29 oraz mailowo rejestracja_medpracy@wspl-torun.pl

Gabinety lekarzy specjalistow, Swiadczqcych ustugi na rzecz Gabinetu Medycyny Pracy
Zleceniobiorcy, sq czynne zgodnie z tygodniowym harmonogramem umieszczonym na tablicy
informacyjnej w budynku przy ul. Szumana 2 (parter) oraz na stronie internetowej: www. wspl-torun.pl

Badania/konsultacje okulistyczne wykonywane sq w siedzibie Zleceniobiorcy tj. przy ul. Szumana 2,
I pietro, gabinet 121:

Poniedziatki 8:00 - 9:00, Srody 8:00 - 12:00.
§5.

Zleceniodawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przeprowadzeniem badarn wstepnych, okresowych
i kontrolnych kandydatow/pracownikow i funkcjonariuszy zgodnie z art. 229 Kodeksu Pracy oraz koszty
rzeczywiste wykonywania przez Zleceniobiorce innych zadan objetych przedmiotem umowy, wykazane
w zatgczniku do przedstawionej faktury zawierajgcej réwniez imienny wykaz pracownikéw przebadanych

w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym i wykonane czynnosci.

Strony ustalajg, Ze jednostkowy koszt poszczegolnych badani stanowi kwota okreslona w zatqcznikach do
umowy.



3. Naleznosci za wykonywanie badati i inne zadania Zleceniodawca bedzie requlowat na podstawie prawidtowo
wystawionej faktury przez Zleceniobiorce za okresy miesieczne w terminie 14 dni od daty jej wystawienia

na konto Zleceniobiorcy: 58113010750002615668200006

4. Za dzien zaplaty uwaza sig dzien obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.

5. Brak zaptaty w terminie okreslonym w ust. 4 spowoduje naliczenie odsetek w wysokosci ustawowe;.

§6.

1. Niniejsza umowa obowigzuje bezterminowo.

2. Kazda ze stron ma prawo rozwigzania umowy za 1 miesiecznym wypowiedzeniem dokonanym na koniec
miesigca kalendarzowego.

3. Zleceniobiorca zastrzega sobie mozliwos¢ rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
nieuregulowania w terminie przez Zleceniodawce dwoch faktur.

4. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy, musi zostac skierowane do drugiej strony na pismie i dostarczone
listem poleconym lub ztozone osobiscie przez upowazinionego pracownika w siedzibie strony bedgcej jego
adresatem.

5. Strony ustalajqg mozliwa zmiany cen za wykonywane ustugi w przypadku zmiany kosztéw ich Swiadczenia.
Kazdorazowa zmiana cen moze nastqpic tylko w drodze aneksu podpisanego przez obie strony.

§7.

Zleceniobiorca w uzasadnionych przypadkach ma prawo powierzy¢ wykonanie Swiadczer bedqcych przedmiotem
umowy, innemu podmiotowi. W takim przypadku bedzie on odpowiedzialny za jego dziatania jak za wlasne.

§8.

1. Za jednorazowe niewykonanie bgdz nienalezyte wykonanie ustugi Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy
kare umowng w wysokosci trzykrotnej ceny danej ustugi. Zleceniodawca moze potrqcic kwote kary umownej
przy dokonywaniu kolejnej ptatnosci.

2. W zakresie nieuregulowanym umowg Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnosé za wszelkie szkody powstate
w czasie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z umowy na zasadach ogolnych okreslonych w ustawie
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. jedn.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1071, 1172, 1508).

§9.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogélnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (dalej Rozporzadzenie) oraz na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) informujemy, Ze:

1. Administratorem Paiistwa danych osobowych jest Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Toruniu, ul gen. J . H. Dgbrowskiego 1, 87-100 Torus, tel. 56
622 74 32, adres e-mail: wspltorun@poczta.onet.pl . Moze sie Pani/Pan kontaktowaé z nami w nastepujgcy
sposoéb: listownie, telefonicznie, e-mailem.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych
w WSPL SP ZOZ w Toruniu, e-mail: marek.powala@wp.pl, tel.: 667 671-318;

3. Pasistwa dane osobowe mogq byé przetwarzane w celu:


mailto:wspltorun@poczta.onet.pl

realizacji czynnosci urzedowych tj.: Osoba, ktorej dane dotyczq wyrazila zgode na
przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw na
podstawie art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia;

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej stronq jest osoba, ktorej dane
dotyczq, lub do podjecia dzialan na Zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy na podstawie art.6 ust.1 lit. b Rozporzadzenia;

wypetniania obowiqzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ Rozporzgqdzenia;

przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zZywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczq, lub
innej osoby fizycznej na podstawie art.6 ust.1 lit. d Rozporzqdzenia;

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi na podstawie
art.6 ust.1 lit. e Rozporzqdzenia;

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Paiistwa dane osobowe mogg byc
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych mogq byé:

a.

podmioty upowaznione do odbioru Pasistwa danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa;

podmioty, ktére przetwarzajq Paristwa dane osobowe w imieniu Administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajqce).

5. Paiistwa dane osobowe bedq przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu
przetwarzania, w tym rowniez obowiqzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepisow prawa.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Paristwu:

S R0 &2

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzqdzenia;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzqdzenia;

prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzqdzenia;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzqdzenia;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pasistwa danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia), przystuguje Patistwu prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Majq Paiistwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajq, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzqdzenia.
9. Podanie przez Paristwo danych osobowych jest warunkiem realizacji czynnosci prawnych. Przy czym podanie

danych jest:

a.

b.

obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;
dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Paristwa zgody lub ma na celu zawarcie umowy.

Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych lub
niezawarcie umowy.

10. Paristwa dane bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

§ 10.

1. Zmiany i uzupetnienia umowy wymagajq dla swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu.

2. Spory mogqce powsta¢ w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy strony zobowigzujq sie rozwigzywac

polubownie, zas w razie niemoznosci osiggnigcia porozumienia w spornej materii ich rozpoznanie
i rozstrzygniecie powierzajq sqdowi powszechnemu wtasciwemu dla siedziby Zleceniodawcy.



§11.

W sprawach nie normowanych niniejszq umowq majq zastosowanie przepisy Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badati lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy, Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.

§12.
1. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego, niezwtocznego powiadamiania si¢ o zmianie adresu. W przypadku,

gdy nie dopetniq powyzszego obowiqzku, korespondencje skierowang listem poleconym na poprzedni adres
uwaza sie za doreczong.

2. Umowe sporzqdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:



